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Zalacznik nr 7

STATUT

NIEPUBLICZNEGO ZE.OBKA TERAPEUTYCZNEGO

~Misiaczkowo Widzew" w Lodzi

Ztobek terapeutyczny , Misiaczkowo Widzew”
92-230 tédz, al. Pitsudskiego 158a
Tel. 796 585 467



Misiaczbowo

Podstawa Prawna

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2020,
poz. 326 z pozn.zm.).

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi
spetniac lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy ( Dz.U. z 2017
1. poz. 2379).

3. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie zakresu programu szkolen dla opiekuna w Ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna ( Dz. U. 2020 nr 1205, z pozn zm.)

4. Ustawa z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekunczym  (Dz.U. 2021
poz. 2270 )

5. Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 . w
sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do 3 lat. (Dz. U. 2023
poz 2121)

6. Statutu Niepublicznego Ztobka Terapeutycznego ,, Misiaczkowo ”.

7. Regulaminu Organizacyjnego Niepublicznego Ztobka Terapeutycznego
., Misiaczkowo™”

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§l.

1. Organem prowadzacym Niepubliczny Ztobek Terapeutyczny ,Misiaczkowo Widzew”
jest Malgorzata Lotko prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Malgorzata
Lotko INTEGROOM 7z siedzibg w Lodzi przy al. Wyszynskiego 97/44, nr NIP
7721172462.

2. Siedziba Niepublicznego Ztobka Terapeutycznego ,,Misiaczkowo Widzew” znajduje
si¢ w Lodzi przy al. Pitsudskiego 158a

§2
1. Ztobek obejmuje opieka dzieci od ukonczenia 6 miesigca zycia do ukofczenia 3 roku
zycia.
2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym

dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.
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Szczegdlowe zasady pracy Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny ustalany przez
organ prowadzacy.

Rozdzial 11
CELE, ZADANIA ZX.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§1

Celem Zlobka jest wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka pomigdzy 6 miesiagcem a 3
rokiem zycia oraz wspomaganie rodziny w jego wychowaniu.

§2

Zadaniem Zlobka jest:

1))

2)

3)

4)

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,

zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

zaspokojenie podstawowych potrzeb rozwojowych dziecka, w szczegdlnosci dziecka
niepetnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw0j psychoruchowy dziecka, wiasciwy do jego wieku.

§3

Standardy pracy w Placéwce

1)

2)

Placéwka zapewnia standardy dotyczace pracy z dzieckiem, ktore obejmujg cele
pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze 1 edukacyjne dostosowane do formy opieki
w zakresie :

a) zapewnienia przez opiekunéw komfortowe; 1 bezpiecznej atmosfery, w
szczegOlnosci przez towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju ,
charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku,
podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i
budowaniem zaufania u dziecka.

Edukacja, w szczego6lnosci dotyczaca:

a) rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajaca
koordynacj¢ ruchowo- wzrokows;

b) rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzywanie werbalnej interakcji
z dzie¢mi,

€) rozwoju umiejetnosci samoobstugi
Ztobek terapeutyczny , Misiaczkowo Widzew”

92-230 tédz, al. Pitsudskiego 158a
Tel. 796 585 467



d)

g)

h)

)
k)
D

m)

n)

M ..
ISIaCZROWO

rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych;

ksztaltowanie treningu koncentracji i uwagi;

rozwoju kreatywnosci u dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania
roznorodnych obiektoéw, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata,
eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji
1 dokonywania wyborow;

rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci
siebie u dziecka , rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie
w interakcje z innymi osobami , nawigzywanie prawidlowych relacji spotecznych
1 nabywanie szacunku dla innych osob;

przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicow do
placéwki oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka;

przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci;

standardow dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w zakresie zapobiegania wypadkom
a takze rozprzestrzenianiu si¢ chordb wsrod dzieci oraz personelu,

standardow postepowania w razie wypadku dziecka;

standardow postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke w placowce;

standardow okreslajacych zasady pobytu 0s6b innych niz zatrudniony personel;

standardow monitorowania i ewaluacji pracy Placowki w zakresach opisanych
powyzej;

Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji obejmuja:

a)

b)

d)

wdrozenie przez Wiasciciela Placowki procedur obserwacji i monitoringu rozwoju
dziecka, a na podstawie zdobytych danych analiza i1 ocena obszardw wymagajacych
wsparcia;

przeprowadzanie co najmniej raz w roku analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug
$wiadczonych przez Placéwke, a na podstawie zdobytych danych analiza i ocena
obszarow wymagajacych korekty;

przeprowadzanie przez Wlasciciela co najmniej raz na dwa lata oceng pracy i ewaluacji
0s6b sprawujacych opieke;

przeprowadzanie przez Wtasciciela co najmniej raz na dwa lata oceng pracy 1 realizacji
zadan Ztobka.
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§4

Zakres i sposob realizacji zadan:

1)

2)
3)

10.

11.

troska o prawidtowy rozw¢j fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki, wyrabianie
nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajg¢ ogdlnorozwojowych,

wspomaganie indywidualnego rozwoju 1 wezesnej edukacji dziecka,

wspomaganie  indywidualnego  rozwoju  dziecka w  przypadku  dzieci
niepetnosprawnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

Rozdzial 111

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI I SKRESLANIA Z LISTY
WYCHOWANKOW

§1

. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.

Kwalifikacji dziecka do Ztobka dokonuje si¢ na podstawie ztozonej Karty Zgloszenia.

W pierwszej kolejnoéci do Ztobka przyjmowane sa dzieci z rodzin wielodzietnych oraz
niepetnosprawne. W dalszej kolejnos$ci o przyjeciu dziecka decyduje data zgloszenia.

Oile Zlobek bedzie organizowat grupy w ramach dofinansowan (z dotacji, grantéw) do
Ztobka do grupy projektowej beda przyjete dzieci, ktore spetnig wymogi okreslone w
regulaminie dofinansowania.

Do Ztobka przyjmowane s dzieci do wyczerpania miejsc.

W przypadku gdy liczba chetnych jest wicksza niz liczba miejsc w Ztobku zostanie
utworzona lista rezerwowa. Dzieci z listy rezerwowej beda przyjmowane w miarg
zwalniania si¢ miejsc.

Przyjecie dziecka do Zlobka nastgpuje na podstawie umowy cywilno - prawnej
o S$wiadczenie ustug zawarte] miedzy rodzicem/opiekunem prawnym a organem
prowadzacym.

Rodzic/opiekun prawny zawierajagc umowe, o ktorej mowa w ust. 7 uiszcza wpisowe.
Wysokos¢ wpisowego ustala organ prowadzacy na dany rok o§wiatowy, tj. na okres od
1 wrzesnia do 31 sierpnia danego roku. Wpisowe uiszczane jest jednorazowo 1 jest
bezzwrotne, chyba, ze rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w ust. 7 wynika z przyczyn
lezacych po stronie Ztobka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce
tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9 do Zlobka w pierwszej kolejnosci beda
przyjmowane dzieci z listy rezerwowe;j.

Zawierajac umowe, o ktorej mowa w ust. 7 rodzic/opiekun prawny deklaruje dtugos¢
pobytu dziecka w Ztobku oraz liczbe i rodzaj positkoéw jakie Ztobek ma zapewnié
dziecku.
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12. Ze wzgledow bezpieczenstwa dzieci przebywajace w placowce nie nosza bizuterii

(kolczykow, tancuszkéw, bransoletek itp.).

Personel ztobka nie wyraza zgody na wchodzenie dzieci z wyzej wymienionymi
ozdobami.

§2
1. Rozwigzanie umowy o ktorej mowa w §5 ust. 7 mozliwe jest za porozumieniem Organu

prowadzacego oraz rodzica/opiekuna prawnego, za wypowiedzeniem badz bez
wypowiedzenia (w trybie natychmiastowym) przez jedng ze stron.

2. Okres wypowiedzenia umowy, o ktérej mowa w §5 ust. 7 wynosi miesigc ze skutkiem
na koniec miesigca i moze nastapi¢ bez podania przyczyny.

3. Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w § 5 ust. 7, bez wypowiedzenia przez Organ
prowadzacy moze nastapi¢ w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez Rodzicow/opiekunéw prawnych Statutu Ztobka i jego
Regulaminu Organizacyjnego w zakresie ich dotyczacym,

2) zalegania z odplatnoscia za czesne, wyzywienie dziecka lub inne optaty w
Ztobku za okres powyzej jednego miesigca, ‘

3) nieobecnosci Dziecka ponad jeden miesigc i niezgloszenia Ztobkowi przyczyn
tej nicobecnosci.

4. Rozwigza¢ umowe¢ w trybie okreSlonym w ust. 3 Organ prowadzacy moze po
bezskutecznym uptywie terminu zakreSlonego przez Organ prowadzacy
rodzicom/opiekunom prawnym w wezwaniu do zaniechania naruszen lub uregulowania
optat. Termin, o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim nie moze by¢ krotszy niz 7 dni
roboczych.

5. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w § 5 ust. 7, bez wypowiedzenia przez
rodzica/opiekuna prawnego moze nastapi¢ w przypadku nie wywigzywania si¢ przez
Zlobek z jego obowigzkow.

6. Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w § 5 ust. 7, jest jednoznaczne ze skre§leniem
dziecka z listy wychowankow Ztobka.

Rozdzial IV

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE

§1
1. Korzystanie ze $wiadczen Ztobka jest odptatne.
2. Ztobek pobiera:
1) miesieczng oplate za pobyt dziecka w Ztobku (dalej: czesne),
2) oplate za wyzywienie,
3) optate za kazda rozpoczeta godzing opieki nad dzieckiem po godz. 17.00.

3. Optaty, o ktérych mowa w ust. 2 s3 ustalane rok rocznie przez Organ prowadzacy i
podawane do wiadomosci rodzicéw/opiekunow prawnych najpdzniej do 31 stycznia
danego roku kalendarzowego.

Ztobek terapeutyczny , Misiaczkowo Widzew”
92-230 tédz, al. Pitsudskiego 158a
Tel. 796 585 467



O
/ﬁ 4 N E’I%Zy{é owo

3. Optaty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2 pobierane sg z gory do 10-go dnia kazdego
miesigca. W sytuacji zawarcia umowy, o ktorej mowa w §5 ust. 7, w trakcie miesigca
kalendarzowego, optaty wymienione w zdaniu pierwszym regulowane sg przez
rodzicow/opiekunéw prawnych w terminie do 7 dni od dnia zawarcia umowy.

4. Optfata, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 pobierana jest wraz z optatami, o ktorych mowa w
ust. 2 pkt 1 1 2 w miesigcu nastgpujacym po miesigcu, w ktérym ta oplata zostata
naliczona.

5. Wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2 wynika z umowy zawartej
z rodzicem/opiekunem prawnym, wybranego abonamentu na pobyt dziecka oraz
zadeklarowanego sposobu odzywiania dziecka.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka optata, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 nie podlega
ZWIOtOWwi.

7. W przypadku zamkniecia Zlobka z uwagi na wystapienie sity wyzszej rozumianej jako
zdarzenie zewnetrzne, niemozliwe (lub prawie niemozliwe) do przewidzenia, ktdrego
skutkom nie mozna zapobiec - np. powodzie, pozary o duzych rozmiarach, wybuchy
wulkanow, trzgsienia ziemi czy epidemie, zamieszki, strajki generalne czy dzialania
zbrojne, pobiera optlate, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 w wysokosci zgodnej z
indywidualnymi deklaracjami rodzicow/opiekunéw prawnych.

8. Opflata, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 rozliczana jest wg ustalonej przez Organ
prowadzacy na dany rok oswiatowy, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, dziennej stawki
zywieniowej. Miesigczna optata obliczana jest na podstawie obecnosci dziecka w
Zlobku. Optata za wyzywienie moze ulec zmianie w ciggu roku o$wiatowego w
przypadku zmiany stawek przez firme cateringows, z ktorg Ztobek ma zawarta umowe.

9. Stawka zywieniowa, o ktorej mowa w ust. 8 nie jest naliczana od dnia nastepnego po
dokonaniu przez rodzica/opiekuna prawnego zgloszenia nieobecno$ci, chyba, ze
rodzic/opiekun prawny zgtosi tg nieobecnos¢ w danym dniu do godz. 07.00 - w takim
przypadku stawka za wyzywienie nie bedzie naliczana od dnia zgloszenia.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrot optaty za wyzywienie za czas zgltoszonej
nieobecnosci nastgpuje w formie odpisu w nastgpnym miesigcu od nalezno$ci za

wyzywienie.
11. Optaty za pozostawienie dziecka po godz. 17.00 ustala Organ prowadzacy na dany rok
oswiatowy, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

12. Ztobek nalicza odsetki za kazdy dzien opdznienia w regulowaniu przez
rodzicow/opiekundéw prawnych opfat.

Rozdzial V
ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACJI
§1
Organami Zlobka sa:
1) Organ prowadzacy,

2) Dyrektor Ztobka.
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Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:
1) gospodarka finansowa Ztobka,
2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Ztobka
3) ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia dla pracownikow, przydzielanie premii, nagrod.
4) stala wspotpraca z Dyrektorem Ztobka,
5) obstluga administracyjna i finansowo-ksiggowa ztobka,
6) ustalanie wysokosci optat za Ztobek,

7) wprowadzanie zmian w Statucie Ztobka oraz Regulaminie Organizacyjnym.

§3
Do zadan Dyrektora Zlobka nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscia Ztobka i wykonywanie zadan statutowych,
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
3) gospodarowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Ztobka,

4) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i pobytu w Ztobku,

5) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
ztobka,

6) ustalanie Ramowego Rozktadu Dnia.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ przed Organem prowadzacym za prawidlowe
funkcjonowanie Ztobka oraz wykorzystanie srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3

§4
Rada Rodzicow i zasady udzialu rodzicow w zajeciach
1. W Ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow
dzieci uczgszczajacych do ztobka.
2. Radg Rodzicow mogg utworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajacych do ztobka.
3. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Ztobka Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla w
szczegbdlno$ci wewnetrzng strukturg, tryb pracy Rady, zasady wydatkowania funduszy
Rady.
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. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora ztobka 1 podmiotu prowadzacego ztobek z
inicjatywami, wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka,
w tym w szczeg6lno$ci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych zlobka, w szczegolnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego,

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicéw, do dokumentacji
dotyczacej spetniania norm zywienia,

4) wizytacja przez przedstawicieli Rady Rodzicéw pomieszczen ztobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidtowosci zgloszenie ich do dyrektora zlobka, a w razie
nieusuni¢cia nieprawidtowosci — do wojta, burmistrza lub prezydenta miasta.

. Rodzice/opickunowie prawni dzieci uczgszezajacych do Ztobka moga uczestniczy¢ w
zaje¢ciach organizowanych przez Ztobek tj.:

1) w uroczystosciach okoliczno$ciowych,
2) w zajeciach otwartych dla rodzicow/opiekundw prawnych.

. Zgloszenie udzialu rodzica/opiekuna prawnego w zajeciach okreslonych w ust. 7
powinno zosta¢ dokonane z co najmniej z 3 dniowym wyprzedzeniem.

§5
Organizacja pracy Zlobka

. Tryb pracy Ztobka oraz organizacje wewnetrzng i szczegdlowy zakres dziatania okre$la
Regulamin Organizacyjny ustalony przez Organ prowadzacy.

. W Ztobku zatrudnia si¢ pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami okre$lonymi w
odrebnych przepisach.

. Podzial czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikow okreslaja
indywidualne zakresy czynnosci ustalane przez Organ prowadzacy.

Rozdzial VI

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§1

. Przetwarzanie przez Ztobek danych osobowych dziecka, rodzica/opiekuna prawnego
badZ os6b upowaznionych do odbioru dziecka odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1), ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Ztobek terapeutyczny , Misiaczkowo Widzew”
92-230 tédz, al. Pitsudskiego 158a
Tel. 796 585 467



\Cﬂ
m4 p%g
siacZkowo
2. Zlobek majac na uwadze zapis art. 13 ust. 1 i 2 RODO oraz art. 14 ust. 1 i 2 RODO

udostepnia rodzicom/opiekunom prawnym oraz osobom upowaznionym do odbioru
dzieci klauzulg informacyjna.

Rozdzial VII

GOSPODARKA FINANSOWA

§1

Dzialalno$¢ Zlobka finansowana jest z nastepujacych zrédel:
1) optat wnoszonych przez rodzicow/opiekundw prawnych,
2) darowizn,
3) subwencji, dotacji, grantow,
4) $rodkow wilasnych organu prowadzacego,

5) innych dochodéw uzyskanych w sposob przewidziany prawem.

Rozdzial VIII

NADZOR I KONTROLA

§1
Nadzér nad dziatalnoscia Ztobka w zakresie warunkow i jakoéci $wiadczonej opieki sprawuje
Prezydent Miasta Lodzi.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§2
Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Prezydenta Miasta Lodzi.
§3
Decyzje w sprawie zmiany niniejszego statutu podejmuje organ prowadzacy.
§4

Statut po zmianach wchodzi w zycie z dniem 15 luty 2024 1 zastepuje dotychczasowo
obowigzujacy.

Jezeli Rodzic/opiekun prawny nie zgadza si¢ z wprowadzonymi zmianami, ma prawo
wypowiedzie¢ umowg, o ktorej mowa w §5 ust. 7, w najblizszym terminie wypowiedzenia.
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